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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16муниципального образования Усть – Лабинский район является новой редакцией Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 муниципального образования Усть – Лабинский район, созданного постановлением администрации муниципального образования Усть – Лабинский район № 2167 от 22.12.2010 года «О создании бюджетного учреждения путем изменения типа организационно-правовой формы муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 муниципального образования Усть – Лабинский район», постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 29.04.2013г. № 628 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 22 декабря 2010 года № 2167 «О создании бюджетного учреждения путем изменения типа организационно-правовой формы муниципального образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 16 муниципального образования Усть-Лабинский район». 
 1.2.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 16 муниципального образования Усть-Лабинский район  (в дальнейшем  именуемое  Бюджетное учреждение) является некоммерческим учреждением,  созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального образования Усть-Лабинский район в сфере образования.
1.3. В своей деятельности Бюджетное учреждение руководствуется действующим ФЗ «Об образовании в РФ» (далее – Закон РФ «Об образовании»), приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»,  приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключенным между Бюджетным учреждением и законными представителями воспитанников, настоящим уставом.
1.4. Учредителем Бюджетного учреждения и собственником его имущества   является муниципальное образование Усть-Лабинский район (в дальнейшем   Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя Бюджетного учреждения, которое создано на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет администрация муниципального образования Усть-Лабинский район.
От имени администрации муниципального образования Усть-Лабинский район функции  и  полномочия  Учредителя Бюджетного учреждения осуществляются: 
 - в части реализации прав собственника муниципального имущества - управление по вопросам земельных отношений и учета муниципальной собственности администрации муниципального образования Усть-Лабинский район; 
- в части формирования и финансового обеспечения муниципального задания, контроля его выполнения, назначения руководителя и иных вопросов – управление образованием администрации муниципального образования Усть – Лабинский район.  
1.5. Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не несет  ответственности по обязательствам Учредителя.
1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и  личные  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Бюджетное учреждение  имеет  самостоятельный баланс, расчетный и иные  счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием, вывеску.
1.7.Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает у Бюджетного учреждения с момента его регистрации.
1.8.Право на ведение образовательной деятельности, получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникает у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.9. Бюджетное учреждение  отвечает  по  своим обязательствам, закрепленным за ним  имуществом,  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за ним Учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных  Бюджетным  учреждением, за  счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.10.В Бюджетном учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Бюджетном учреждении носит светский характер.
1.11.Полное наименование Бюджетного учреждения - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида
 № 16 муниципального образования Усть-Лабинский район.
Сокращенное наименование Бюджетного учреждения  -  МБДОУ № 16
Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
1.12. Место нахождения Бюджетного учреждения: 
	Юридический адрес: Российская Федерация, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Рубина, 30 
            Фактический адрес: Российская Федерация, Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Рубина, 30 



2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
2.1.Основной целью Бюджетного учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. В своей деятельности   Бюджетное учреждение решает следующие задачи:
- охрана   и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- обеспечение преемственности основной образовательной программы дошкольного и начального общего образования;
- создания благоприятных условий развития детей в соответствии  с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
2.3.  Основными видами деятельности  Бюджетного учреждения являются: 
- реализация  образовательной программы дошкольного образования Бюджетного учреждения;
- реализация дополнительных образовательных программ (художественно-эстетической, социально-педагогической, физической, научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристко-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-экономической, естественнонаучной  направленности и др.);
- образование, а также присмотр и уход  за детьми в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений;
- медицинская деятельность для реализации целей и задач Бюджетного учреждения; 
Иная деятельность Бюджетного учреждения:
-  оказание платных дополнительных образовательных услуг;
- осуществление приносящей доход деятельности: проведение мероприятий, имеющих воспитательные или образовательные  цели, деятельность по организации отдыха и развлечений детей и их родителей (костюмированные представления), фото, видео-услуги, предоставление услуг копировально-множительной техники (ксерокопирование, сканирование, ламинирование, брошюрирование, набор печатного текста, поиск информации в Интернете), изготовлений слайд-презентаций, организация семейных праздников и др.).
2.4. Предметом деятельности  Бюджетного учреждения является: образование,   присмотр и уход  за  детьми в возрасте от 2-месяцев до прекращения образовательных отношений при наличии необходимых условий в Бюджетном учреждении, в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
2.6. Муниципальное задание для Бюджетного учреждения  утверждает   Учредитель. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
 2.8. Бюджетное учреждение вправе заниматься приносящей доход и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.9. Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащие выполнение функций, отнесенных его компетенции, за реализацию не в полном объеме    образовательной программы дошкольного образования, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников.
К компетенции Бюджетного учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности;
- предоставления Учредителю  и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательной программы дошкольного образования;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Бюджетного учреждения;
- комплектование групп, прием воспитанников в Бюджетное учреждение;
- осуществление контроля образовательной деятельности;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения в сети «Интернет»;
- иные вопросы в соответствии с законодательством РФ.
2.10. Организация питания в Бюджетном учреждении возлагается на администрацию Бюджетного учреждения за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.
2.11. Медицинское обслуживание детей в Бюджетном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинское обслуживание может осуществляться штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Бюджетным Учреждением медицинским персоналом. Бюджетное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
2.12. Социальная защита воспитанников и работников обеспечивается специальной службой.
2.13. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Бюджетного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность  Бюджетного учреждения
3.1. Бюджетное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным  заданием.  
3.2. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;
- субсидии из бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район;
- средства от деятельности, приносящей доход;
- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
 3.3. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование Усть-Лабинский район.
3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.5. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом.
3.6. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Бюджетное учреждение.
3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
3.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.9. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.
3.10. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской федерации.
3.11. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
3.12. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.
3.13. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия управления образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.14. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. 
3.16. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Бюджетному учреждению собственником Бюджетного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
3.17. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.
3.18. Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника.
3.19. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
3.20. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
3.21.Бюджетное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
3.22. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Бюджетного учреждения;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
- определять и устанавливать структуру управления деятельностью  и штатное расписание;
- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
- устанавливать заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.
3.23. Бюджетное учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем задание;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- планировать деятельность Бюджетного учреждения, в т.ч.и в части доходов от приносящей доход деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;
- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.24. Финансовое обеспечение получения бесплатного дошкольного образования, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек и т.п. (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, осуществляется из бюджета Краснодарского края.
Финансовое обеспечение получения бесплатного дошкольного образования, включая расходы на содержание здания и оплату коммунальных услуг  (за исключением полномочий по финансовому обеспечению получения бесплатного дошкольного образования), а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми финансируется Учредителем из бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район в соответствии с действующим Решением Совета  МО Усть-Лабинский район «Об упорядочении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район».
4. Воспитательно-образовательный процесс
4.1. Дошкольное образование может быть получено вне бюджетного учреждения–   в форме семейного образования в соответствии с Положением о группах семейного воспитания. 
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
4.2. В бюджетном учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 
4.3. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования, которая самостоятельно разрабатывается и утверждается бюджетным учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
4.4.  Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
4.5. Режим работы Бюджетного учреждения круглогодичный по 5-дневной рабочей неделе, с 10,5-часовым пребыванием детей с 07:30 до 18:00 часов. Режим работы Бюджетного учреждения установлен Учредителем,  на основании потребности граждан и бюджетного финансирования. 
По решению Учредителя, исходя из  запросов  законных представителей, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации возможна организация работы групп  кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).   По запросам законных представителей возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
4.6. В Бюджетном учреждении организация работы по коррекции речи воспитанников осуществляется в группах компенсирующей направленности   или в рамках логопедического пункта.
4.7. Основной структурной единицей Бюджетного учреждения является группа детей. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую,   направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с  ограниченными возможностями здоровья  с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
В Бюджетном учреждении могут быть организованы группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающее развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников от 2 месяцев до 3 лет; группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до поступления ребенка в школу. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
4.8. Бюджетное учреждение самостоятельно в выборе образовательных программ из комплекса примерных образовательных вариативных программ, а также разработке собственных (авторских) программ.  
4.9. Количество  групп в Бюджетном учреждении определяется  Учредителем, исходя из предельной наполняемости  в соответствии с действующим  СанПиН. 
4.10. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
4.11. Учебный год в Бюджетном учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность обучения на каждом возрастном этапе 1 год. Летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа.
4.12. Комплектование групп, переводы детей в другие возрастные группы производятся ежегодно с 1 июня по 1 сентября. В отдельных случаях порядок может быть изменен.
4.13. Прием детей в Бюджетное учреждение производится в соответствии с Постановлением Администрации муниципального образования Усть – Лабинский район «Об утверждении порядка комплектования дошкольниками муниципальных учреждений, реализующих бразовательную программу дошкольного образования муниципального образования Усть – Лабинский район».
4.14. Дети с ограниченными возможностями  здоровья принимаются в Бюджетное учреждение (при наличии условий для коррекционной работы) с согласия законных представителей, на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии, при отсутствии медицинских противопоказаний. Срок пребывания ребенка в группе компенсирующей направленности определяется психолого-медико-педагогической комиссией.
4.15. Отчисление ребенка из Бюджетного учреждения может производиться в следующих случаях: по заявлению  законных представителей; при наличии медицинского заключения, препятствующего дальнейшему пребыванию ребенка в учреждении; по завершению ребенком дошкольного образования; при необходимости направления ребенка в образовательную организацию иного вида; по иным основаниям и порядкам, установленным законодательством Российской Федерации.
5. Организация платных дополнительных услуг
5.1. Для более полного достижения уставных целей и всестороннего удовлетворения потребностей в образовании, Бюджетное учреждение вправе оказывать на договорной основе дополнительные образовательные услуги. Бюджетное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами реализует дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с законными представителями.
5.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности.
6. Участники образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса   являются воспитанники (дети), их  законные представители,  педагогические работники.
6.2. При приеме детей в Бюджетное учреждение последнее обязано ознакомить  законных представителей с основными локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.
6.3. Отношения между Бюджетным учреждением и законным представителем регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, которые возникают в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей.
6.4. Отношения воспитанника и работников Бюджетного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.5.Бюджетное учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Законные представители имеют право:
- обращаться в администрацию Бюджетного учреждения, в вышестоящие организации в установленном порядке; 
- защищать права и интересы ребенка; 
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;
- принимать участие в управлении Бюджетным учреждением, создавать представительские органы родителей в соответствии с локальными нормативными актами Бюджетного учреждения;
- получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и вынесении заключения, высказывать свое мнение относительно рекомендаций по организации обучения и воспитания детей;
- переводить своего ребенка в другую образовательную организацию;
- получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения; 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Бюджетным учреждением и родителями; 
- заслушивать отчеты заведующего Бюджетным учреждением в вышестоящих организациях в установленном порядке;
- досрочно расторгнуть договор между  Бюджетным учреждением  и  законными представителями;
· получать в установленном законодательством порядке компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание детей в Бюджетном учреждении.
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
6.7. Законные представители обязаны:
· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, локальные нормативные акты Бюджетного учреждения;
· соблюдать условия договора между Бюджетным учреждением и  законными представителями;
· поддерживать постоянную связь с педагогами, оказывать им содействие в реализации уставных целей; 
· уважать честь и достоинство воспитанников и работников Бюджетного учреждения;
· своевременно ставить в известность администрацию Бюджетного учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;
-       вносить плату, взимаемую за содержание ребенка в  Бюджетном учреждении,  до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным, в размере и порядке  установленным  Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- иные права и обязанности законных представителей конкретизируются в   договоре.
6.8. Отношения работника и руководителя Бюджетного учреждения регулируются в соответствии с законодательством РФ, трудовым договором, должностной инструкцией.
6.9. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и методической работы Бюджетного учреждения;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· повышать профессиональное мастерство;
· проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации; 
· на создание профсоюзной организации для защиты законных прав и интересов;
· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой положительный педагогический опыт, получивший научное обоснование;
·  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;
· получать дополнительные льготы, представляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Бюджетного учреждения.
Педагогические работники имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ.
6.10. Работники Бюджетного учреждения имеют право:
· на участие в управлении Бюджетным учреждением;
· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
6.11.  Педагогические работники  Бюджетного учреждения обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у дошкольников культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и экологической безопасности;
· соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, локальные нормативные акты Бюджетного учреждения;
· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законодательством порядке;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
· выполнять требования техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий; 
· своевременно и аккуратно вести необходимую документацию;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.
6.12. Бюджетное учреждение обеспечивают заключение   с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:
 - размер должностного оклада, конкретно установленного за исполнение работником должностных обязанностей;   
-  размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ                с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда,                    в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);
 - размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера. 
6.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
6.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.  
7. Порядок комплектования персонала
7.1. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное Бюджетное учреждение.
7.2.  К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
7.4. Заключение трудового договора осуществляется при наличии  документов в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
7.5. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления образовательного процесса.
8. Управление Бюджетным учреждением
8.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании»,    иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 
8.2. К компетенции Учредителя  относятся: 
· организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательной программе дошкольного образования Бюджетного учреждения (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
· создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Бюджетном учреждении;
· создание, реорганизация, ликвидация Бюджетного учреждения;
· обеспечение содержания здания  Бюджетного учреждения, обустройство прилегающей территории;
· учет детей, подлежащих обучению по образовательной программе дошкольного образования;
· иное,  в соответствии с законодательством российской Федерации.
8.3. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
8.4. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Бюджетным учреждением.
8.5. Заведующий Бюджетным учреждением  осуществляет свою деятельность на основании заключенного с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, в ведении которого находится Бюджетное учреждение, трудового договора.
8.6. Заведующий Бюджетным учреждением:
- без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;
- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
- утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения и регламентирующие деятельность Бюджетного учреждения  внутренние документы, заключает от имени Учреждения гражданско-правовые договоры, в т.ч. договор между Бюджетным учреждением и законными представителями каждого ребенка;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения;
- выдает доверенности;
- распоряжается имуществом Бюджетного учреждения в пределах прав и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;
- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- несет ответственность за деятельность Бюджетного учреждения перед Учредителем в пределах своих функциональных обязанностей;
- осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с возрастом, состоянием здоровья и индивидуальными особенностями детей в порядке, установленном уставом;
- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.
8.7. В Бюджетном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Бюджетного учреждения, педагогический совет. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.
8.8. Педагогический совет Бюджетного учреждения
8.8.1. В Педагогический совет входят все педагогические работники Бюджетного учреждения.
8.8.2. Педагогический совет определяет основные направления образовательной деятельности Бюджетного учреждения.  
8.8.3. Полномочия Педагогического совета (педсовета) Бюджетного учреждения: 
- обсуждение и отбор различных вариантов учебных программ, планов, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 
- рассмотрение и принятие основной  образовательной программы дошкольного образования Бюджетного учреждения;
- обсуждение и принятие локальных нормативных  актов Бюджетного учреждения, касающихся организации образовательного процесса; 
- рассмотрение вопросов организации дополнительных платных образовательных услуг в Бюджетном учреждении;
- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;
- организация работы по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучение передового опыта, рекомендация педагогических работников на курсы повышения квалификации, стажировку (в том числе за рубеж), а  также   представление педагогических и других работников Бюджетного учреждения  к различным видам поощрений.
8.8.4. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Бюджетного учреждения, но не реже 1 раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. 
8.8.5. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
8.9. Общее собрание работников Бюджетного учреждения
8.9.1. Общее собрание работников Бюджетного учреждения  состоит из трудового коллектива Бюджетного учреждения.
8.9.2. Полномочия Общего собрания работников Бюджетного учреждения:
- принимает Коллективный договор, Положение об оплате и материальном стимулировании труда работников Бюджетного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты Бюджетного учреждения, касающиеся охраны труда, изменения и дополнения к ним;
- определяет направления деятельности Бюджетного учреждения. 
8.9.3. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год.
8.9.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не менее 51%  работников Бюджетного учреждения.
8.9.5.  Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.
8.9.6.  Для ведения Общего собрания работников, открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 
8.10.  В целях учета мнения законных представителей детей и работников Бюджетного учреждения по вопросам управления  Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе законных представителей детей и работников в Бюджетном учреждении:
- создается совет законных представителей детей;
-  действует профессиональный союз работников Бюджетного учреждения, которые действуют в соответствии с  законодательством Российской Федерации, локальными  нормативными  актами Бюджетного учреждения.
9. Локальные нормативные акты
9.1. Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов:
· приказами;
· решениями;
· инструкциями;
· положениями;
· правилами;
· договорами;
· другими актами, не противоречащими Уставу Бюджетного учреждения.
 9.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
[bookmark: sub_5]10. Информация о деятельности Бюджетного учреждения
[bookmark: sub_51]10.1. Бюджетное учреждение  формирует открытые  общедоступные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникацоинных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети «Интернет» в соответствии с законодательством Российской Федерацией.
11. Филиалы и представительства Бюджетного учреждения
11.1. Бюджетное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Бюджетного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
11.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Бюджетным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Бюджетным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования Усть-Лабинский район и настоящим Уставом.



12. Изменение организационно-правовой формы, реорганизация, ликвидация Бюджетного учреждения
12.1. По решению Учредителя может быть изменена организационно-правовая форма Бюджетного учреждения на казенное или автономное. Изменение не является реорганизацией. 
12.2. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Изменение организационно-правовой формы Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.
Решение о реорганизации, изменении организационно-правовой формы и ликвидации Бюджетного учреждения принимается администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.
12.3. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
12.4. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
12.5. При реорганизации Бюджетного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.6. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Бюджетного учреждения создается Учредителем.
12.7. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
12.8. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.
12.9. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, остаются в собственности Администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Бюджетного учреждения осуществляется 
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VIpaBneHWeM @0 BONpOCaM 3eMENbHBIX OTHOIIGHHH M yYeTa MyHHLMIAIBHON

COOCTBEHHOCTH MYHHIHNANEHOTO 06pasosanus Y cTb-JlaGuHCKHIT paiioH.

12.10. JInkBuaamis BIoDKETHOTO y9pekIeHHS MOXKET OCYIIeCTBISThCS:

- [0 PELICHHIO YUpeauTes;

- TI0O PEIIEHHIO CyJa B Ciy4ae OCYIIECTBIGHHMSA YUpexJeHHeM JesTenbHocTn Ge3

HaJJIeKaIel JHLeH3MH, U0 AesTeNbHOCTH, 3alpelleHHON 3aK0HOJaTenbeTBOM Pd,

1160 NeATENBHOCTH, He COOTBETCTBYIOLIEH €r0 yCTABHBIM LIENSIM

12.11. TIpu TMKBHIALMHK ¥ PEOPraHA3aL|K, YBOJIbHIEMBIM PaGOTHUKAM rapaHTUPYeTCs!

cobmofeHHe MX IpaB M HMHTEPECOB B COOTBETCTBHM C  JEHCTBYIONUIMM

3aKOHO/IATeNIbCTBOM.

13. Ilopsaok BHeceHHsi H3MeHeHUI H Konoanennii B Ycras Biokernoro

YupeKIeHus

13.1. ViameHeHus ¥ IOMOJIHEHHS B YCTaB yTBEPIKAAIOTCS YdpeauTeneM.

13.2. 3MeHeHHUs ¥ IONOJIHEHHs B Y CTaB BCTYMAIOT B CUITY 1IOCTIE X TOCYapCTBEHHON

PErucTpalyuy B yCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM TMOPSTIKE.

13.3. Tlocme perucrpaumm HOBOH pemakuuu YcrTaBa BIOMKETHOro yupesKaeHHs

MPeaBITyIas pefaKys yTpauuBaeT CUITy.»

HavansHHK ynpaBiieHHs 06pa3oBaHHEM
aJMUHUCTPALMH MYHHIUIATBHOTO 72/

obpasosanms Ycre-JlaGuHCKHi paiton A.A. Baxenosa
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